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Bestatigung der Elternzeit gemir §§ 15 und 16 BEEG

Sehr geehrte ,

wir bestatigen, dass Sie in der Zeit

vom bis antragsgemalf Elternzeit haben.

Ihr Erholungsurlaub wurde gemaf § 17 BEEG wie folgt gekirzt:
Erholungsurlaub fiir das Jahr : Tage
Kirzung um /12

Anzahl der verbleibenden Tage:

Mit freundlichen Grii3en

Datum/Unterschrift

§ 17 BEEG Urlaub

(1) Der Arbeitgeber kann den Erholungsurlaub, der dem Arbeitnehmer oder der Arbeitnehmerin fir das Urlaubsjahr zusteht, fur jeden vollen
Kalendermonat der Elternzeit um ein Zwolftel kirzen. Dies gilt nicht, wenn der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin wahrend der Elternzeit bei
seinem oder ihrem Arbeitgeber Teilzeitarbeit leistet.

(2) Hat der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin den ihm oder ihr zustehenden Urlaub vor dem Beginn der Elternzeit nicht oder nicht vollstan-
dig erhalten, hat der Arbeitgeber den Resturlaub nach der Elternzeit im laufenden oder im nachsten Urlaubsjahr zu gewahren.

(3) Endet das Arbeitsverhaltnis wahrend der Elternzeit oder wird es im Anschluss an die Elternzeit nicht fortgesetzt, so hat der Arbeitgeber den
noch nicht gewahrten Urlaub abzugelten.

(4) Hat der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin vor Beginn der Elternzeit mehr Urlaub erhalten, als ihm oder ihr nach Absatz 1 zusteht, kann
der Arbeitgeber den Urlaub, der dem Arbeitnehmer oder der Arbeitnehmerin nach dem Ende der Elternzeit zusteht, um die zu viel gewahrten
Urlaubstage kiirzen.
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